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LEL MUNICIPAL N2 056/93

Institui o Estatuto e o Plano de

Carreira do Magisterio Piblico Municipal

de Derrubadas e da outras providéncias.
PROFESSOR GILDO MARTENS, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou, e eu sancicno a

seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei disciplina o Regime Juridico do Pessoal do Magisterio
Plblico Manicipal de Derrubadas e regula o provimento e a vacéncia dos cargos
pﬁblioos do Megisterio Municipal, estabelece direitos e vantagens, define
deveres, obrigacoes e responsabilidades, cria e estrutura a respectiva carreira,
nos termos desta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta lei entende-se por: 5 ..

I - Bistema -Municipal de ensino, o conjunto de Instituigoes e Orgaos sob
a agao Tommativa do Municipio e Coordenacao do Orgac Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto, encarregado da_realizagao das atividades inerentes a
Educagzo, a Cultura e zo Desporto. e
II - Magisterio Publico Municipa
em educagao, que ocupam cargos - )
Grau e desempenham atividades dooc
objetivos da educagso. -
LI - Professor, e o membro do Magistér
investido de fungao, que exerce atividad
ao aluno. o
IV - Atividades do Magistério:’
especialistas em educagdo, no desemper
nadas com a educagao. R

V - Especialista em Educagao.’
nas atividades de administracao;
520 escolar e outras que Se fazent.
das por lei.

dg professores e especialistas
do- Ensino Publico Municipal de 1¢

Publico Municipal, legalmente,

cexercidas pelos professores =
as tarefas ou funcoes relacio

- o-.mefbro.- do

" 0. "',_Sliylagistério Plblico que atua
langjamento; obientagao educacional, supervi

n@cgssériag, gﬁ-@..-"setor educacional e as menciona

TITULO II
DA CARRETRA

CAPITULO I
) . PRINCIPIOS BASICOS )
Art. 3¢ - S30 principios basicos da Carreira do Magisterio Plblico Municipal:

I - Profissionalizagso, entendida como dedicacho ao Magistério para o que
se tornam necessarias: _

a - Qualidades pessoais, formacgso adequada e atualizagao constante, objetivan
do o exito da educagac e acessos sucessivos na carreira; )

b ~ Remuneragao condigna que, permita-lhe dedicagao ao magisterio e possibili
te-o o aperfeigoamento continuo;

¢ - Existéncia de congigaes ambientais de trabalho, pessoal coajuvante
qualificado e material didatico adequado. N
IT - Progressao na Carreira, mediante promogoes, €m classes alternadas

por tempo de servigo e merecimento; ) N
IIT - Valorizacao da qualificagao, decorrentes de cursos e estagios de formagao,
aperfeicoamento ou especilalizacao.
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CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA DA CARRETRA
SEGAO I

DISPOSICOES GERATS '
Art. 490 _ A _estrutura do Quadro do Magisterio Publico Municipal fica constituido
de Cargos Publicos distribuidos em €lasses, compreendendo cada um em rifveis,
Art. 52 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal constituida dos cargos
mnicipais existentes, de provimento efetivo, € estruturada em tres classes,
que constituem a linha de promogac por tempo de servigo e merecimento, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, designadas pelas letras
A, B e C, com progressao aritimetica crescente de razao de percentual multiplica

dor de 1% scbre o vencimento bésico; Tficando assim estabelecidas:
a - Classe A — 1.10

b ~ Classe B - 1.20
c =-Classe C - 1.30

Art. 62 - Cada classe contém quantjdagie determinada de cargos, fixados periodicar

menterem Lo~ Ela ot de il e,
'"“”" CTTTTBEGAG T TI
| ] DA PROMOGAO

Art. 7¢ - Promogao € o ato pelo quals o membros do Magistério Piblico Municipal

tem acesso a classe imediatamente: po: observados os principios estabeleci
dos na Lei. ;

§ 19 - As promogoes de classe serad . realizadeS>a
que houver vaga, atendendo a criterics de antiggidade e _merecimento, alternada
cdbedecera, apenas, ac critério

mente, salvo gquendo se tratar de ‘Classe - (
de merecimento. ' ’ Lt _ )
§ 2¢ - A antiguidade sera aferida empd de efetivo exercicio na classe
a que pertencer, cabendo a prom nais tigo na classe, e, em caso
de empate ao de maior idade.

§ 32 - O merecimento obedecers ‘ayeriterios “Objetivos que revelem eficiencia,
atualizagao, assiduidade e bom GoMportame 0-110_desempenho da fungao.

§ 42 - MNa promogao por mereciné to,vse houvér-empate, serd deferida ao que
possuir maior tempo de servigo dee! asge, ¢, S }ijer‘sigitir,'ao de maior idade.
§ 5° - A promogao, em qualquer de suss“formas, s6 sera possivel, tendo ocorrido.
o intersticio qlinlmode qUatr anos de efetivo exercicio de classe.
Art. 82 - Os niveis divididos em areas de maior ou menor qualificagao, atentas
as necessidades do Municipio, constituem a linha de hablitagao dos professores,
como segue: i : .
a - Area 1 - Nivel T ~Habilitagao Especifica em Magistério;
b - Area 2 - Nivel IT - Hebilitagao em Licenciatura Curta;
¢ ~ Area 3 - Nivel TTI- Hebilitagao em Licenciatura Plena. R
§ [:Inico - Amudanga de nivel e automatica e vigorara a partir do- sexto mes,
apos a apresentagao da nova habilitagso. . )
Art. 92 - O nivel é de acordo com a habilitagao especifica do Membro do Magiste
rio que o conserva na promogao a classe seguinte.

TITULO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCTA
capirurLo 1
DISPOSICOES GERAIS

anualmente e publicadas -Sempre.

™
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.10 - 0Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Plblico Municipal

- sao acessiveis a todos os brasileiros, respeitados os requisitos estabelecidos

em lei.

Art, 11 - 0O ingresso na Carreira do Maglstemo Publico Municipal depende
de aprovagao prev1a em Concurso POblico, nos termios da Leglslagao vigente.

§ 12 -~ O concurso devera ser orgenizado e realizado pelo Orgao Municipal
de Educagao e Cultura, sendo obrigatoria a edigao de normas regulamentares.

§ 29 ~ As _provas deverao ser elaboradas e aplicadas por setores especializados
e responsaveis, tambem, pelos resultados, com fiscalizagao por pessoas estranhas
ao resultado das provas do concurso. N

§ 32 - O concurso, seu ‘regulamento e materias, objetos das provas, deverao
ser amplamente divulgados, atraves de editais. .

§ 4° - 0Os resultados do concurso deverao ser divalgados atraves de edital,
dentro do prazo estabelecido no regulamento.

§ 52 - A validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data da
homologagao dos resultados, prormgavel por igual periodo, _uma vez,

§ 62 - Assegm‘ar—-se—a ao candidato aprovado a de31gna<;ao, de acordo com a

ordem de sua classﬁlcagao e a escolha da vaga municipal dentre as que se.
encontrarem dlsponlvels. o

Art. 12 - A posse do candlda'c
de boas condigoes de saude f1
médica, realizada por orgao med:Lc‘
Art. 13 - Os cargos do Quadro de
sao providos mediante: ;
I- Nomeaggo,

TI- Promogao;
III—Transferengia;
IV- Reintegragao;
V = Reversao;

VI~ Aproveitamento.

eridera, ainda, da_ apresentaggo
omprovada em prev1a inspecgao

arrera do. Magistério Plblico Municipal

Art. 14 - Posse & o ato através do qual apessoa intitulada a cargo do Magiste
rio Publlco Municipal, por qualquer das formas enumaradas no art. 13, exceto
a pz‘omoc;ao, declara, diante da autoridade competente, aceitar as atr'lbulgoes
do cargo e compromete-se a exerce-lo com dedicagao e fidelidade, passando
assim a ocupa—lo.
Art. 15 - A posse ocorre no periodo de atée 10 (dez) dias apds a publlcagao
do ato de nomeagao, ou em igual prazo, a partir da publicagac do laudo medico
que define as condigoes de saude fisica e mental do candidato aprovado em
Concurso pu‘ollco para ingresso nc _Quadro de Carreira do Maglsterlo.
§ Unico - 0 ato de provimento & tornado sem efeito se a posse nao ocorrer
no prazo legal. .
SECAO II

DA DESIGNAGAO
Art. 16 - Designagao € o ato mediante o qual o Orgao Municipal de Educagao,
por seu titular ocu autoridade delegada, determina a Unidade Escolar onde

0 professor aprovado em concurso, observara a ordem de classificacao, devera
exercer suas fungoes.

DERRUBADAS - Terra do Salto do Yue
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Art. 17 - A designagéo de que trata o artigo sera para fins de estabilizagag,
apos estagio probatorio, para os fins previstos no art. 41 da Constituicao
Federal. '
Art. 18 - Na desiganagao o professor devera preencher os requisitos de habilita
gao, exigidos para a vaga na escola pretendida.
SEGAO IIT .
. DA TRANSFERENCIA QU REMOGAO
Art. 19 - Transferencia & o deslocamento, a pedido, ou por necessidade do
Servigo, ou permuta do_professor, de uma,_escola para outra.
§ Unico - A transferencia se procedera em epoca de férias escolares ou a
qualquer epoca por interesse do ensino. '
SECAO IV _

- . DA SUBSTITUICAO
Art. 20 - Substituigaoc é o ato pelo qual a autoridade competente designa
professor para exercer temporarismente, as fungoes de outro, que interrompe
© exercicio. ) )
§ 1 — A substituigao s0 sera remmnerada se exercida por prazo superior a
30 ( trinta ) dias. e .
§ 22 - A substituigdo remunerads’
vencimento basico da fungao substi

05, durante seu exercicio, ao

FEN

. DO ESTAGTO PROBATORIO
Art. 21 - E o periodo de 730.. dias “de -efetive: xercicio na fungao, iniciado
no prazo previsto, durante o qual‘’apurdps 1o Orgao Municipal de Ensino,
se o membro do Magisterio demonstrqu Corid de’ permanecer no cargo, observa
dos os seguintes requisitos: ; :
I - Idoneidade moral;
IT ~ Assiduidade;
ITI- Discipli~na;
IV - Dedicagao;
V - Eficiencia. RO TN .
§ 12 — Noventa dias antes da d’oric;q;saq.._,d@ spériodo do est?gio, a equipe de
supervisao do Orgdo Municipal de Ensine dévers elabopar relatorio circunstancia
do, apreciando os requisitos e emitindo parecer conclusivo. ’ .
§ 22 - Sendo o parecer desfavoravel, 2 permenencia, ao Estagiario apos a
vista do mesmo, sera admitida manifestagao, por escrito, no prazo de 10 dias.
§ 32 - Julgando O parecer e a dei:esa, se for o caso, o Secretario Municipal
de Educagao e Culturg encaminhara processo ao departamento de pessoal do
thicipio, que expedira o ato de exoneragao, sem que dai advenha, ao estagiario
exonerado, verba de cunho ind_enizai:orio.
Art. 22 - 0 estagio probatorioc & cumprido na Rede Municipal de Ensino, de
preferéncia, em escolas de zona rural e de periferia urbana. N
Art. 23 - O nao cumprimento do estagio probatorio por interrupgoes sucessivas
equivalente ao dobro_do tempo fixado para esse estagio, resulta na exoneracao
automatica do estagidrio.

CAPITULO IV
. . DO EXERCICIO DA FUNGAO
Art. 24 - Exercicio e o desempenho de fungao atinente ao cargo pelo professor.
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¢ - 0 exercicio desta fum;ao sera iniciado até 10 dias a contar da data

‘da posse,

§ 2¢ —~ Nao se apresentando o professor para entrar em exercicio de suas fungoes
no prazo previsto no § anterior, sera tornado sem efeito o ato de provimento,
salvo se o interessade houver solicitaedo e obtido prorrogagao do prazo, que
nao podera exceder a 30 dias.

§ 32 -~ O candidato nomeado que nao atender a seginda convocagao, dentro do
prazo de validade do concurso, perde o direito ao cargo.
§ 42 - 0 inicio do exercicio e as alteragbes que neste ocorrerem serdo registra

dos em assentamento individual do empregado.
Art. 25 — A apuragao do tempo de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais e administrativos, & feita em dias.
§ 12 - Sao computados os dias de efetivo exercicio a vista da folha de pagamento
e dos assuntos funcionais. .
§ 20 - Sao alnda considerados de efetivo exercicio, os dias em que © membro
do Magisterio Plblico Municipal tenha estado afastado de suas atividades
normais, por motivos de:
I - Ferlas regulamentares;
II - Cedéncia a Orgaos ou .ent
no campo eaucaclonal e que nao §

v

¥V - Licenga para aaogao de crianga; _
VI - Licenga para concorrer a cargo.el
VII - Licenga para servigo milits
VIII - Licenga por motivo de casamento:ou

IX -~ Licenga para tratamento oersaude
a 15 dias; L
X - Participagao em juri Ouﬂconvocagao
exigido por Lel; =
XI - Prestagac de concurso ou prova de habllltagao para provimento de cargo
publlco municipal ou administrativo em oargo publico municipal;
XiI - Part01pagao em sessao de orgao colegiado do qual seja menbro;
XIII ~ Afastamento, com autorizagao do _orgao competente, para realizar estudos
ou pesguisas relacionadas com a educagzo;
XIV - Outras situagoes previstas em Lei.
CAPIT ULO V
) DA.VACANCIA'
Art, 26 - A.vagéncia do cargo publico decorrera por:
I - Exoneragao;
II - Demissao;
IIT - Aposentadoria;
IV - Falecimento;
V - Promogao;
VI - Readaptagao;
VII - Transferencia. )
Art, 27 - A exoneragao dar-se-a:
I - A pedido do interessado;

menores por prazo nao superior

aprestar qualquer outro servigo

DERRUBADAS - Terra do Salto do Yucumi/¥isj
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do_estagio probatdrio. )
§ Unico ~ A demissac sera aplicada como penalidade, na forma brevista nesta
Iei.
TITULO 1T
Dos ‘DIREITO§ E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1

4" Receber remmeragao de acordo com a Classe, Nivel de Habilitagao g
que pertenga, tempo de Servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido
nesta lLei; ;

IT - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagao
de aprendizagem, Observadas as diretrizes do Sistema Nacional do Ensino; )
11T - Dispor, no ambiente de trabalho de instalagao € material didatico
suficientes e adequados para exercer com eficiencia as suas fungoes;

iV - Ter assegurada. a oportunidade de participar de cursos de formacao,
atualizagao e especializagao profissional;

vV - Participar do processo de . .p;l__ane'jramento de atividades relacionadas com
a educagao; il S

VI - Nao sofrer discriminacas gal ao
a0 regime de admissao no Magisterioy - i
VII - Receber atraves dos servigos especializados de educagao, assisténcia
ao exercicio profissional; T e )

VIIT - Receber auxilio para a“.publicag “trabalho, livros didaticos e
tecnico—cientifico, quando  solicitads: U aprovados pela administracao
mnicipal; -- s

éﬁ@j‘”téonico-pedagégico em relacao

miaria ao Membro do Magistério pelo
s-a.Classe e ao Nivel de Hebilitagao,

Classe inicial, sendo estabelecido
“habilitagdo nesta Lei.

a - Nivel I - CR$ 16.000,00
b - Nivel II - CR$ 17.500,00
C¢ - Nivel TIT - CR$ 18.000,00 . -
Art. 31 - 0Os reajus’ges dos vencimentos basicos, art, anterior, acontecera
nos mesmos indices e €poCas em gque forem reajustados os vencimentos dos servido
res municipais, . .
Art. 32 - O menbro do Magisterio nao sofrera descontos de vencimentos, quando:

I - Em licenga ou férias nos termos fixados em Lei;

1T - Cedido, na forma da lei;
III ~ Participar de juri ou for corvocado para prestar depoimentos, convocagao
feita por autoridade ou qualquer outro exigido por Lei: )

IV - Prestar CoNncurso ou prova de habilitagéo Para provimento de Cargo publico;

V — Prestar exame ou prova, quando inscrito ou matriculado em estabelecimento
do ensino oficial ou reconhecido;

VI - Comparecer durante tres hor@s consecutivas por turno
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VII - Faltar, por motivo de forga maior, até dez dias por ano e fazer comprova
- gao perante a autoridade competente;

VIIT ~ Participar de segsac de orgaos colegiados;

IX - Afastra-se com autorizagao para realizar estudos ou pesquisas relaciona
das com a educacao.
Art. 33 - O membro do Maglsterlo perdera o vencimento, quando:

I - Nao comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em Lei;

IT - Em licenga para tratar de interesses particulares;
ITT - Suspenso regularmente;

IV - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito da opgao.
§ Unico - Em caso de faltas sucessivas, serao consideradas para efeitec de
desconto e de tempo de servigo, os domingos, feriados e dias de ponto facultati
vo, eventualmente, intercalados. )

CAPITULO III
DAS GRATIFICAQOES

Art. 34" - Ao membro do Maolsterlo POblico MunlClpal sera concedida vantagem
de 5/; sobre o vencimento basico a- cada trés anos®de efetivo exercicio da
fungao, de forma automatica.
Art. 35 - 0Os professores terao aJuda ‘de custo quando frequentarem cursos
de atualizagao fora do th1c1p10, -Convocados‘ elo Orgao Mumclpal de Ensino.
Art. 36 - Os professores convocados:: par =
no desempenho de Supervisao Escolar, r ab, quando no efetivo exemlc:l.o,
percentual de até 50% do valor do ven01mento b lCO

Art. 37 - As ferlas do pessoal do

profissional. p

§ 12 - Para atendimento de suas- at1v1dades d_ldatlcas e administrativas, podera
o] MunlClplO elaborar c alendar:.o eSpecr “de':j'-ferlas, observados o0s prazos
de calendarlo do Sistema Estadusal - de Ensmo '~

§ 2¢ - Férias nao podem ser acumuladas “de urﬁ perlodo para ocutroc do exercicio
profissional.

capiTuLo v
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38 - Com vistas a melhoria do ensino, o Mun1c:1plo favorecera a seus
professores e especialistas em educagao 0 acesso a curses de formagao aperfei
goamento e especializagao e outras atividades de atualizagao profissional,
observados os programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

carpiTUuLO VI

DA ASSOCIAGAO

Art. 38 - Os membros do Magistério Plblico Municipal poderao congregar-se
em assoc1agao de classe, em defesa de seus interesses, para fins beneficentes,
de economia, de cooperat1v1smo e recreagao.

DERRUBADAS - Terta do Salto do Yucumi./
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carPiTULO VII
DA ESTABILIDADE
Art, 40 - Fstabilidade e o direito que o membro do Magistério POblico Municipal
adquire, apos o estaglo probatorlo, de nao ser exonerado ou demitido, senaoc
em virtude sentenga judicial, ou processo administrativo em gue lhe seja
assegurads ampla defesa.
§ UthO - A estzbilidade refere-se a permenéncia no Servigo Plblico Mumnicipal
e nac no cargo ou funcao.
Art. 4T ~ Adquire estebilidade o membro do w@gls%erlo que conclui o estégio
probatorio correspondente z um cargo de provimento efetnvo.
carirTuLo vIIx
OUTROS DIREITOS E VANTAGENS

Art., 42 - O mermbro do HMagistério que se afastar do Municipio em viagem a
servigo do ensino, devidamente autorizado pela autoridade competente, tera
direito ao recebimento de diaria, estabelecida por decreto ao quadro geral
de servidores, para cobertura dos gastos efetuados.
capirT ULo IX

DA, CEDENCTA,

Art. 43 - Ceeen01a & o ato pelo
com a anuen01a do Prefelto libis
entidades e orgaos puollcos que
sem vinculagao a Secretaria Mun1c1pal'de Eoucag‘o e Cultura.
§ 10 - N&o constitui cedencia a :
cao municipal; ’
§ 20 -0 professor quando cedido nao g
§ 32 - A cedencia sera concea3oa.pe

§ A - A vacd deixada pelo professor cedid
ga0 ou aesgobramento,
§ 50
s0as fungoes.

de

A pst
DAS 'LTCET\C}AS
SEFAO I
DAS DISDODEOTS GERATS
Art. 44 - O membro do F@glsterlo Piblico Municipal tem direito, termos da

presente Lei, as seguintes licengas:
I - Licenga para tratamento de saude;
1T ~ Licenga a Gestante;
TTT - Licenga Paternidade;
IV - Licenga por motivo de doenga na f&ﬂlile'
V - Licenga pere. servigo militar obrigatorio;
VI -~ LIcenga para tratar de interesse particular;
VIT - Llcengsuoremlo,
VIII - Licengz para ouallfwcagao profissional;
IX ~ Licenga por motivo de casamento ou luto;
¥ - Licenga pare acompanhar conjuge removido.
SEGAO 1T
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDR

DERRUBADAS - Terra do Salto do Yucuma.




Art. 47 - No caso de licenca ex~officio para tratamento de sande, o membro
do Magistério tem o vencimento Suspenso ate o cumprimento da exigencia, sge

Art. 48 - } gestante,
licenca por quatro meses

Art. 49 -~ No caso de adogzo oy legitimaggo adotiva de recém-nascido, a mie

até o prazo de trdg T89S, podéndo ser prorrogada até um mes, a critério

DA LICENCA PARA SERVIQO MILITAR OBRTGATORIO
Art, 52 - ¢ membro do Magisterio‘ Publico Municipal convocado para o servigo

da legislacao em vigor.’
Unico - A licenga &
a convocagao,

Art. 53 - 0O tempo de licenca previsto no art. anterior, e considerado de

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 54 - memt{m do

de efetivo exercicio, obter licenca Jpara  tratar ge interesse particular,
Sem vencimento, Perdendo, enm consequencia, g designagao prevista no art.

64_ desta lei.

§ Unico - 0 membro do Magistério Piblico Municipal deve aguardar em exercicio

a concessao da licenga,

comprovada, sendo consideradas faltas nao Justificadas, os dias de ausencia.

Se a licenga for negada.
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eSporto, que € o centro de lotagao.

€O, a ele nao se Submeter,
SECAO 11T
DA LICENCA GESTANTE
membro  do Megisterio Piblico Municipal, € concedids

-

’ OS a inspegao médica,

~ ~

SEGAD
DA LICENGA PATERNIDADE
o do magistério Piblico Municipal € concedida licenca
em ( - Lel.de Inir, sempre que ocorrer nascimento

GA-EM PESSOA DA FAMTLTA . .
icipal tem direitg a concessgo
’ descendente, j irmao

o

edida com

-

vencimentos integraigs

de Educagag;” ‘Cul

e ,ke,_a:ii'Desporto, em face do laudo

SEGRO. Vst

SEGAQ VIT

Magisterio Piblico Municipal pode depois de dex anos

salvo em caso de imperiosa necessidade, devidﬁmente

ERRUBADAS - Terrado Salto do Yucuma.
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55 ~ A licenga para tratar de interesse particular nao pode exceder

© a dois anos, so podendo ser concedida nova licenga depcis de decorridos dois

anos do término ou da interrupgao da anterior.
SEGAO  VITI
DA LICENGA PREMIO

Art. 5 - O membro do Magisterio Publico Municipal tem direito a licenca
prémio, a cada periodo de cinco anos de ininterrupto servigo publico wunicipal,
com todas as vantagens inerentes ao cargo.
Art. 57 - Perde o direito a licenga prémio, o membro do magistério Piblico
Municipal que apresentar no periodo referido’ no artigo anterior, mais de
trés meses de licenga para tratamento de saude, de trés meses de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, falta nao«-justificada ou mais
de 10 faltas justificadas nos termos desta lei, considerando-se de efetivo
exercicio os demais casos de afastamento referidos neste mesmo artigo.
Art. 58 - A licenga premioc pode ser gozada no todo ou em parte de no minimo
trinta diasg, quando com o consetimento da Diregao do estabelecimento onde,
o mesme estiver em exercicio. -
SEGAO.. IX

DA LICENGA PARA: '
Art. 59 - A licenga para qualifi
do professor ou especialista e uas fungoes, sem prejuizo de
seus vencimentos, assegurada sua.: tividade.para todos os efeitos da Carreira
e sera concedida para frequencia a cursos de fo a
Art. 60 - A concessao da licengaipara qu
da Secretaria Municipal de Educagao, .C
a situagao do cendidato e o ini
senmpre expressa anuencia do Prefé:
tos: : _

I - Nao existir curso de formagao. ou pecializacao na localidade;
Il - Ser membro do Magisterio-Publico-Muhicipal/a mais de dois anos;
IIT - Possuir regime de vinte hdras.gémanats “deVtrabalho ou ainda vinte horas
e um desdobramento. < e g EY

AO. PROFISSIONAL _
ional consiste no afastamento

robservande os seguintes requisi

SEGHD. 'R
N DA LICENGA PARA CASAMENTO OU POR LUTO ‘
Art. 61 - Sao concedidas, com todas as vantagens, oito dias de licenga aos

membros do Magistério Publico Municipal que:
I - Contrairem matrimonio;
II - Perderem, por falecimento, c6njuge, ascendente, sogros ou immaos.
§ Unico - As licengas de que trata o artigo sao concedidas pelo chefe imediato,
mediante apresentacac de comprovante pelo interessado.
SEGAO XI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE .
Art. 62 - O membro do Magisterio Piblico Municipal casado tem direito a licenga
sem vencimentos, quando o canjuge for mandado servir fora do Municipio. )
§ 12 - A licenga e concedida mediante requerimento devidamente instituido
e vigora pelo tempo que durar o afastamento do cSnjuge, devendo ser renovada
de dois em dois anos.
§ 2¢ — Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, o membro do
Magistério nao conta tempo de servigo para qualquer efeito, perdendo o direito

a designaggio e filcando lotado na Secretaria Municipal de Educagao, CErtms
e Desporto.
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. 63 - Cessando o.motivo da licenga ou nao sendo requerida, documentalmente,

‘sua renovac;ao, o membro do Magisterio Piblico Municipal deve reassumir o

exerciclo, dentro de quinze dias, imediatamente posteriores a data do termlno
da licenga, a partir dos quals a sua auséncia e computada como falta nao
—Jjustificada.
T IT U LO IV

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 64 - O regime de trabalho na Carreira do Magisterio Piblico Municipal
& de vinte horas semanais quando cumprida em unidade escolar.
Art. 65 — O membro do magistério PlUblico Municipal, desde que as necessidades
da Rede Municipal assim o exijam, pode ser corwocado para prestar servigo
em regime especial:
I - De vinte horas semsnais, a ser cumrido em unidade escolar ou orgao em
dois turnos;

II - De guarenta horas semanais, a ser cumprido em unidade escolar ou Orgao
em dois turnos. 3

Arty667 - O membro do Maglstérlo Piblico Municipal que exercer fungoes no
orgéo central da Administracao da..Rede Municipal de FEnsino, deve cumprir
vinte horas e FG perfazendo quare_n ' i onforme 0o seu regime de trabalho
e de acordo com o funcionamento dga :

Art. 67 - Sempre que os cr‘ltemos e -as-necesgidades do ensino o exigirem,

retario(a) Municipal de Educagao
rofessor para mais vinte horas
desde que nao acumule fungao

e Cultura, sempre motlvadamente,
semanais, para prestar servigos
publlca

I-0 professor convocado para o desdobramen Je . horario, recebera _gratifica
gao correspondente ao seu Salarlo bas:.co, menquanto perdurar a convocagao.

IT - Os requisitos informadores” de' ~COVOTaga serao

a~- Necessidade Publlca, B o
b - Ter habilitagao proflssmnal a'fungao desdobrada
¢ — Ter assiduidade;

d - Ter bom comportamento;

e — Ter bom desempenho profissiocnal.

TITULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 68 - O membro do maglsterlo tem o dever constante de considerar a relevan
cla secial de suas atrlbulgoes mantendo moral e funcional adequada a dignidade
profissicnal, em razac do que devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;

IT - Esforgar-se pela formagao integral do aluno, utilizando-se de processo
gue acompanham &ao metodo cientifico da educagao e sugerindo, também, medidas
ao aperfeigeamento dos servidores educacmnals,
1T - De81ncwnb1r—se das atrlbulgoes e encargos espec:Lflcos do Maglsterlo
em leglslagao e em regulamentos proprios;

DERRUBADAS ~ Terra do Salto do Yucumi
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IV - Participar des atividades da educacao que lhe forem designadas, por
forga de suas fungoes;

V - Frequentar cursos e treinamentos planejados pelo ensinco municipal,
destinados a formagao, atualizagao ou aperfeigoamento;

VI - Comparecer no 1ocal de trabalho com assiduidade e pontualidade, executan
do suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Apresentar-se ao servigo docente e discretamente trajado;

VIIT - Menter espirito de cooperagac e solidariedade com a comunidade escolar;

IX - Acatar os superiores, exceto se as ordens forem manifestamente ilegais
e tratar com urbanlglade oS colegas e oS usuarios dos servigos educacionais;

X - Comunicar as autoridades competentes as irregularidades que tiver
conhecimento, na area de sua atuagao,

XI - Zelar pela economia do material do Municipio, bem como, pelo uso adequado
e conservacao do que lhe fol confiado a sua guarda de uso;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe;
XIII - Fornecer elementos para permanente atualizagao de seus conhe01mentos
funcionais junto ao Orgao da Admlmstragao Municipal.

N CAPITU;LO 1T
DAS PROIBICOES, DAS_,_:RFSPONSAB IDADE%_ DAS PENALIDADES
Art. 69 - Aplicem-se, no que coub '} Mat,lsterlo Plblico Municipal,’

promover a sua apuragao 1med1ata,"f’_ - 2 representar incontinenti a
, determinar sua averiguagao,
as- penalldades em Lei, sob pena
de se tornar co—responsavel

3 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art., 71 - Sera promovido, obrlcatorlamente, sempre que a falta determinar
a demissao, tratando-se de estavel, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
Art. 72 - O Processo Administrativo sera instaurado por ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Educagao e Cultura e reallzado por comlssao nomeada. para tal
fim, constituida por. membros efetivos do Magisterio Plblico Municipal.
Art., 73. - O prazo a comissao para concluir o Processo sera de trinta dias,
devendo a auboridade que determinou sua 1nstauragao, apre01a—lo em 15 dias,
efetuando o julgamento.
§ Unico - Sempre que a falta imputada corresponder spena de deimissso sera
encaminhado o processo ac Prefeito Municipal para a expedlgao dos atos decorren
tes do julgamento e as penalidades e as provi dencias necessarias ‘2 sua execuc;ao

SECAO IIT
DO PROCESSO DE ABANDONO DE CARGO

Art, 74 - Quando o nimero de faltas _ultrgpassar a trinta consecutivas ou
sessenta 1ntercaladas em um ano, cabera ao chefe 1med1ato do membro faltoso,
a verificagao sumarla a respeito, expedindo comunicagao ao (a) Secretari
Municipal de qucagao e Cultura.
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“hrt, 75 - Caso nao existam circunstancias justificaveis que contribuem para

nao caracterizagao do abandono como forga maior ou circunstancia grave,
ligada ao estado fisico ou psiquico do membro do Magistério, valendo-se da
suspensao preventiva do mesmo, em caso de estavel, instaurar-se-a processo
administrativo para fins de demissao.

riruLro 1w
DAS DISPOSICOES GERATS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 76 - Aplica-se supletivamente a esta Lei o Estatuto do Funcicnario ‘Publico
Municipal.

SEGRO I

. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77 - £ criado o Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipel,
constituido, respectivamente, de cargos de Professores e Especialista de
Educagao e de fungoes, nos termos desta Lei.

§ (nico — Os cargos e fungoes de que trata esta Lel sao criados mediante

‘Lei- especificas

Art. 78 — £ exigéncia minima para ingresso no Quadro de Carreira:
I - Para professores: Hebilitagao esps sificar
seguida de periodo de estagio; L :
II - Para Especialista de Educ
superior, ao nivel de graduagao,
especializagac em atividade docente ou
pleiteada. T
Art. 79 - O cargo de Professor,.”
necessidades da Rede Municipal de!
o cargo de Supervisor Escolar, pet:
de §11pew_isao. . ‘
§uilies - As fungoes de Diretor
exercidas por membros do Magisteri
requisitos:  _ 3 R
I - Habilitagao de Megisterio, a ni
IT - Experiencia docente de, pelo

~ - ”

~

22 Grau obtida em trés series,

56_especifica, obtida em curso
a licenciatura plena e a:Enda
Eidade especializada na area

o+ docéncia, pode, para atender
na _g‘.nexistencia de_ pessoal para
cagao para a fungao de Auxiliar

Vide-Diretor . de unidades escolares S0
“PUblics Municipal que preenchem em seguintes

de 29 Grau, no minimo;

menos;, tres anos de regéncia de classe ou
de atuagao tecnico~pedagogica satisfatoria.
Art. 80 - As disposigoes da presente Lei
ao Quadro de Carreira nela instutido, aos integrantes do Quadro Especial.

aplica-se, no que nao & peculiar
Art.. 81 - Nao se aplicam as disposicoes desta Lei aos professores contratados
] bem como,’
contratos, acordos
o convenios com outras esferas adminigtratiyas.

Art. 82 - £ vedado ao membro do Magisterio Publico Municipal, exercer atividade
diversa daquela para a qual fol nomeado, mediante concurso publico, ressalvada
as referentes a ﬂmc;{:')es de confianca e outras previstas em lel propria. 5
Art., 83 - A administragao mmicipal, atraves da Secretaria'mlic‘ipal de Educagao
e Cultura, cabe facilitar o acesSsoO do membro do Megisterio as oportunidades
de formagao, atualizagéo, aperfeigoamento € e_:specializagao, no sentido de

a;judé—lo a tornar-se mais competente no exercicio do respectivo cargo efou

fungao. -
segio 1T,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
L DERRUBADAS - Terra do Salto do Yucuméa
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%ct. 84 — F considerado em Quadro Especial o membro do Magistério transferido:
do thicipio-mae, juntamente com as escolas que passam & constituir a Rede
A lVIUI;liCipal de Ensino de Derrubadas. N

- § tnico - lLei especial: deve regularizar a situagao funcional de professores
e especialistas em educagao de que trata o caput deste artigo, resguardados
direitos e vantagens ja adquiridas.- .

Art. 85 - Fica facultado o direito de trans’ferencia para o Quadro de Carreira
_instituido pela presente Lel; na Classe € Nivel a que tem direito o professor
e especialista em educagao do mnicipio-mdej desde que tenha pertencido ao
- Quadro de Carreira € nele ingressado por meio de processo seletivo-concursp
publico ou prova de selegao. 3 '

Art. 86 -~ Fica fixado o prazo de noventa dias para © inicio do processo de-
implantagao do Plano de Carreira do Magisterio Publico Municipal de Derrubadas
de que trata esta Lei.

§ 12 - Deve ser indicado por ato do Executivo Municipal, Comissao Especial
com representagac do Magisterio, “para coordenar o Jrocesso de implantagao’
da Carreira do Magisterio Publico Municipal. ‘

§ 2¢ - O prazo para transferencia de pessoal do Quadro Especial, de que trata
o art. 85, para o Quadro de  Carre: 4do:; por esta lei, deve ocorrer no
periode de implantagao 'estabélig 86; e, anteceder a abertura de-
processo seletivo, atraves de congirso’publicorde provas e titulos.

§ 32 - A abertura do primeiro. - Progesso selétivo para ingresso no Quadro de
Carreira do Magisterio Publico Muaiicipal, . ngscargo de professor, criadc por
1ei, deve ocorrer, no maximno, a®:final e s¥iddo de implantagao da Carreira
previsto no caput deste artigo. . :
Art, 87 - A remneragaodos integ
-especifica. :
Art. 88 - Fica assegurado aos professores tados o direito de inscreverems
<e nos concursos publicos para-ingressar.no Quadrd de Carreira, independentemen
te, do_limite de idade, desde: que 88 kv "'r-g}a,’;if:-‘rido obgervado por ocasiao da
admissao do professor, e, que tehha habili: cao_para tal.

i Art. 89 - A Secretaria Municipal “de’Educagag,sCultura e Desporto & responsavel

)

)
b
J

YY) ) Y)Y ) )

Quadro Especial & definido em Lei

)

‘_)

S e, pelo desenvolvimento de programas ‘edpediais de cepacitagao e titulagao de
p professores-leigos. i
Art. 90 - A presente Lei aplica-se integralmente ao membro do Magisterio
. POblico Municipal pertencente ao Quadro de Carreira. .

— Art. 91 - As despesas decorrentes do cumprimento desta lLei, correrac por
‘ conta das rubricas orgamentarias de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao,
- Cultura e Desporto. _ i

o~ Art, 92 - Revogam-se as dgsposigoes em gontrario.

- Art. 93 - Esta Lei entrara em vigor, apos o prazo previsto ng, art., 8
A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DERK e novenbro

de 1.993.

— Registre-se e Publique-se

ﬂ aos 03 de novégipro ,de 1.993
T~ AugE itas

—~ Sec.Mun.de/ Adpiinistragao.
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